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Työllisyyden edistämisen kuntakokeilu - Palveluiden organisointi, palvelut ja tehtävät pois 
lukien elinvoima- ja osaamislautakunnan delegoima päätösvalta 

 
 
Tehtävät perustuvat lakiin työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta 1269/2020 eli ns. kokeilulakiin ja 
kyseisen lain toimeenpanoon liittyvään lainsäädäntöön siltä osin, kun se kokeilulain mukaan on 
mahdollista. 
 
Tehtävistä vastaavat Tampereen kaupunkiin virkasuhteessa oleva työllisyys- ja kasvupalvelujen ja TYP-
toiminnan henkilöstö sekä kaupungille valtion virkamieslain 20 §:n nojalla siirretyt valtion viranhaltijat. 
 
 
 
 

Kansainvälisen osaamisen palveluiden johtajan tehtävänä on: 
 

− Kotoutumista edistävien toimenpiteiden järjestäminen (Laki kotoutumisen 
edistämisestä, 2 luku 6 §) 

 
 

Palvelupäällikön, kasvupalvelut tehtävänä on: 
 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Työpaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltäytyminen ja ilmoituksen poistaminen 
(Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 3 §) 

 
Kehittämispäällikön, kasvupalvelut tehtävänä on: 

 
− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 

toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Työpaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltäytyminen ja ilmoituksen poistaminen 
(Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 3 §) 

  
 

 Projektipäällikön, konepajakoulu, kasvupalvelut tehtävänä on: 
 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä  

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä  

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 
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Palvelupäällikön, henkilöasiakaspalvelut (työhön ja koulutukseen ohjaavat monialaiset 
palvelut) tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 3 §) 

− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 

− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 6 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä  

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä  

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
Palvelupäällikön, henkilöasiakaspalvelut (työllistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut) 
tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä 

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 
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c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 

edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
 

Palvelupäällikön, osaamiskeskus tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Kotoutumista edistävien toimenpiteiden järjestäminen (Laki kotoutumisen 
edistämisestä, 2 luku 6 §) 

− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 
(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 

− Alkukartoituksen järjestäminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 9-10 §) 
− Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 11-14 ja 

17-19 §) 
− Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen 

koulutus) (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 21 §) 
− Muut kotoutumista tukevat ja edistävät toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen 

edistämisestä, 2 luku 26 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 3 §) 
− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 

työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 
− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 6 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä  

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä  

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

e. kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitusta opiskelun 
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta ja 
keskeytyksestä 

 
 

Johtavan sosiaalityöntekijän tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 
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− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 

toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 3 §) 

− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 

− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 6 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
 

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 9 § mukaan sosiaalihuollon ammatillisesta 
johtamisesta kuntouttavan työtoiminnan osalta työllisyys- ja kasvupalveluissa vastaa 
hallinnollisesti johtava sosiaalityöntekijä ja tarvittaessa hänen sijaisensa. 
 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen tilanteissa, joissa päädytään sosiaalihuoltolain 

mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä  

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä  

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella 
tuettuun työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
 

Psykologin, henkilöasiakaspalvelut (työhön ja koulutukseen ohjaavat monialaiset 
palvelut), TE-taustainen tehtävänä on: 

 
− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 

yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 
− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 

toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Ammatinvalinta ja uraohjaus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 3 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 3 §) 
− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 

työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 
− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 6 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
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− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä 

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä  

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
 

Psykologin, henkilöasiakaspalvelu (työllistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut), TE-
taustainen tehtävänä on: 

 
− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 

yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 
− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 

toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Ammatinvalinta ja uraohjaus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 3 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä  

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 
 

 
Psykologin, osaamiskeskus, TE-taustainen tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Ammatinvalinta ja uraohjaus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 3 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 

(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 
− Alkukartoituksen järjestäminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 9-10 §) 
− Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 11-14 ja 

17-19 §) 
− Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen 

koulutus) (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 21 §) 
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− Muut kotoutumista tukevat ja edistävät toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen 

edistämisestä, 2 luku 26 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 3 §) 
− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 

työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 
− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 6 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä  

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä  

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella 
tuettuun työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

e. kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitusta opiskelun 
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta 
ja keskeytyksestä 

 
 

Psykologin, TE-taustainen (työajasta 50 % suuntautuu kokeilun yhteistyösopimusten 
perusteella Pirkanmaan muihin kuntiin pl. Tampereen kehyskunnat) tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Ammatinvalinta ja uraohjaus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 3 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 3 §) 
− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 

työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 
− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 6 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä 

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 
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d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 

työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 
 

 
Tiimiesimiehen, henkilöasiakaspalvelut (työhön ja koulutukseen ohjaavat monialaiset 
palvelut), kaupunkitaustainen, jolla on sosiaalihuoltolain mukainen ammattipätevyys, 
kaupunkitaustainen tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 3 §) 

− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 

− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 6 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen tilanteissa, joissa päädytään sosiaalihuoltolain 

mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä  

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä  

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
 
Tiimiesimiehen, henkilöasiakaspalvelut (työhön ja koulutukseen ohjaavat monialaiset 
palvelut), TE- ja kaupunkitaustainen tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
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yhteispalvelusta, 3 §) 

− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 

− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 6 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä  

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä  

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
 
Tiimiesimiehen, henkilöasiakaspalvelut (työllistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut), 
TE- ja kaupunkitaustainen tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä  

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä  

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
 

Tiimiesimiehen, osaamiskeskus tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
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− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 
(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 

− Alkukartoituksen järjestäminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 9-10 §) 
− Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 11-14 ja 

17-19 §) 
− Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen 

koulutus) (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 21 §) 
− Muut kotoutumista tukevat ja edistävät toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen 

edistämisestä, 2 luku 26 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 3 §) 
− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 

työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 
− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 6 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä 

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella 
tuettuun työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

e. kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitusta opiskelun 
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta 
ja keskeytyksestä 

 
 

OMA-valmentajan, henkilöasiakaspalvelut (työhön ja koulutukseen ohjaavat monialaiset 
palvelut) TE- ja kaupunkitaustainen tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 3 §) 

− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 

− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 6 §) 
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− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä 

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
 

OMA-valmentajan, henkilöasiakaspalvelut (työllistymisen ja jatkuvan oppimisen 
palvelut), TE- ja kaupunkitaustainen tehtävänä on: 
  
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä 

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
 

OMA-valmentajan, osaamiskeskus tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 
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− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 

(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 
− Alkukartoituksen järjestäminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 9-10 §) 
− Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 11-14 ja 

17-19 §) 
− Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen 

koulutus) (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 21 §) 
− Muut kotoutumista tukevat ja edistävät toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen 

edistämisestä, 2 luku 26 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 3 §) 
− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 

työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 
− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 6 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä 

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella 
tuettuun työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

e. kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitusta opiskelun 
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta 
ja keskeytyksestä 

 
 

Sosiaalityöntekijän, OMA-valmentaja-sosiaalityöntekijän ja OMA-valmentajan, jolla on 
sosiaalihuoltolain mukainen ammattipätevyys, (kaupunkitaustainen) tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 3 §) 

− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 

− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 6 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen tilanteissa, joissa päädytään sosiaalihuoltolain 

mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
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työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä 

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
 

Suunnittelijan, henkilöasiakaspalvelut (työhön ja koulutukseen ohjaavat monialaiset 
palvelut) tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 3 §) 

− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 

− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 6 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä 

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
Palvelukoordinaattorin, koordinaattorin, henkilöasiakaspalvelut (työllistymisen ja 
jatkuvan oppimisen palvelut), TE- ja kaupunkitaustainen tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
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− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 3 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä 

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä  

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
 

Palvelukoordinaattorin, koordinaattorin, henkilöasiakaspalvelut (työhön ja koulutukseen 
ohjaavat monialaiset palvelut), TE- ja kaupunkitaustainen tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 3 §) 

− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 

− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 6 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

e. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä 

f. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

g. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

h. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 
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Koordinaattorin, kaupunkityöllistäminen tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä 

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä  

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
 

Yrityskoordinaattorin, TE-taustainen tehtävänä on: 
 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä  

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

 
 

Yrityskoordinaattorin, henkilöasiakaspalvelut (työhön ja koulutukseen ohjaavat 
monialaiset palvelut) tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 
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oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 3 §) 

− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 

− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 6 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä 

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
 

Yrityskoordinaattorin, henkilöasiakaspalvelut (työllistymisen ja jatkuvan oppimisen 
palvelut) tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä 

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
 

Yrityskoordinaattorin, osaamiskeskus tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
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toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 
(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 

− Alkukartoituksen järjestäminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 9-10 §) 
− Kotoutumissuunnitelman laatiminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 11-14 ja 

17-19 §) 
− Maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen (kotoutumiskoulutus, omaehtoinen 

koulutus) (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 21 §) 
− Muut kotoutumista tukevat ja edistävät toimenpiteet ja palvelut (Laki kotoutumisen 

edistämisestä, 2 luku 26 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 3 §) 
− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 

työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 
− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 6 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 
4 momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä 
työvoimapoliittisista edellytyksistä 

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja 
työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan 
pois lukien työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella 
tuettuun työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

e. kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitusta opiskelun 
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen 
seurannasta ja keskeytyksestä 

 
 

Yrityskoordinaattorin, kasvupalvelut tehtävänä on: 
 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä 

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
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työvoimakoulutuslausunnot 

 
 

Työnsuunnittelijan, osaamiskeskus tehtävänä on: 
 

− Työnhaun käynnistäminen ja työnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §) 

− Työnhakijan informointi (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §) 
− Työnhakijan haastattelun järjestäminen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 

luku 4 §) 
− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 

toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 

(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 
 
 

Työnsuunnittelijan, henkilöasiakaspalvelut tehtävänä on: 
 

− Työnhaun käynnistäminen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §) 
− Työnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 

luku 2 §) 
Työnhaun käynnistäminen uudelleen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 
luku 3 §) 

− Työnhakijan informointi (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 4 §) 
− Työnhakijan täydentävien työnhakukeskustelujen järjestäminen (Laki julkisesta 

työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 6 §) 
− Täydentävän työnhakukeskustelun sisältö (Laki julkisesta työvoima- ja 

yrityspalvelusta, 2 luku 10 §) 
− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 

toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
 

 
Palveluneuvojan (Ohjaamo) tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan informointi (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §) 
− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 3 §) 
 
 

Palveluohjaajan (osaamiskeskus) tehtävänä on: 
 

− Työnhaun käynnistäminen ja työnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 1 §) 

− Ulkomaalaisen työnhaun voimassaolon lakkaaminen (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 2 §) 

− Työnhakijan informointi (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 luku 3 §) 
− Työnhakijan haastattelun järjestäminen (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 2 

luku 4 §) 
− Työllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen (Laki julkisesta työvoima- ja 

yrityspalvelusta, 2 luku 6 §) 
− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 

toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
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− Ohjaus ja neuvonta kotoutumista edistävistä toimenpiteistä, palveluista ja työelämästä 

(Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku 8 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

f. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä 

g. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

h. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

i. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella 
tuettuun työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

j. kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitusta opiskelun 
tukiajasta, maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta 
ja keskeytyksestä 

 
 

Työkykykoordinaattorin, TE- ja kaupunkitaustainen tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 2 §) 

− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 3 §) 

− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 

− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta, 6 §) 

− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 
sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä  

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
 

Terveydenhoitajan ja sairaanhoitajan tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
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− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 2 §) 
− Kartoitusjakson järjestäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 3 §) 
− Monialaisen työllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen (Laki 

työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta, 4-5 §) 
− Monialaisen yhteispalvelun päättäminen (Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta 

yhteispalvelusta, 6 §) 
− Aktivointisuunnitelman laatiminen pois lukien tilanteet, joissa päädytään 

sosiaalihuoltolain mukaisiin palveluihin (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku 5 §) 
 
 

Erityisasiantuntijan (julkisilla hankinnoilla työllistäminen) tehtävänä on: 
 

− Työnhakijan palveluprosessin toimeenpano (Laki julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta, 2 luku 1 § - 15 §) 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Valmennus (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 4 §) 
− Kuntoutus-, koulutus- ja työntekomahdollisuuden järjestäminen työttömyyspäivärahaan 

oikeutetulle (peruspäiväraha) työnhakijalle (työllistämisvelvoite) (Laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku 1§) 

− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 
työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

a. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä  

b. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

c. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 

d. opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä työttömyysetuudella tuettuun 
työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä 

 
 
Erityisasiantuntijan (jatkuva oppiminen ja palveluekosysteemit) tehtävänä on: 
 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
 
 

Erityisasiantuntijan (kasvupalvelut) tehtävänä on: 
 

− Työnvälitys: julkaista ja välittää tietoja avoimiksi ilmoitetuista työpaikoista työnantajan 
toimeksiannon mukaisesti sekä työnhakijoiden etsiminen ja esitteleminen avoimeen 
työpaikkaan (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 §) 

− Työnvälityspalvelut työnhakijalle (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 3 luku 2 
§) 

− Tieto- ja neuvontapalvelut (Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, 4 luku 1 §) 
− Sitovan työvoimapoliittisen lausunnon antaminen työttömyysetuuden saamisen 

työvoimapoliittisista edellytyksistä niissä rajoissa, minkä laki työllistämisen edistämisen 
kuntakokeilusta antaa (Työttömyysturvalaki, 1 luku 4 §) 

d. työttömyysturvalain 2 luvun 1 ja 2 §:ssä, 4 §:n 1 momentissa sekä 13 §:n 4 
momentissa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapoliittisista 
edellytyksistä  

e. työttömyysturvalain 2 luvun 5 a ja 10 a §:n soveltamisesta ja niissä 
tarkoitetuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä 

f. hakijan osallistumisesta työllistymistä edistävään palveluun ja työllistymistä 
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edistävän palvelun sisältymisestä hakijan suunnitelmaan pois lukien 
työvoimakoulutuslausunnot 
 

 


